	HARMONOGRAM ZAJĘĆ GRUPY I  – Gdańsk

	 Nr kursu: 1/ODiTK Edycja II


	 Termin
	Spotkanie
	Temat

	26-28.11.2010
	Spotkanie 1
	Kompetencje interpersonalne trenera

	14-15.01.2011
	Spotkanie 2
	Trener jako prezenter

	18-20.02.2011
	Spotkanie 3
	Trener Moderatorem - praca z grupą

	18-20.03.2011
	Spotkanie 4
	Narzędzia aktywizacji w pracy trenera

	15-17.04.2011
	Spotkanie 5
	Trener u źródeł - rola badania potrzeb w procesie szkoleniowym

	13-15.05.2011
	Spotkanie 6
	Trener projektantem - szkolenia szyte na miarę

	17-18.06.2011
	Spotkanie 7
	Trener a rezultaty - narzędzia i sposoby ewaluacji szkoleń

	19-21.08.2011
	 
	Egzamin


	HARMONOGRAM ZAJĘĆ GRUPY II  – Warszawa

	 Nr kursu: 2/ODiTK Edycja II


	 Termin
	Spotkanie
	Temat

	3-5.12.2010
	Spotkanie 1
	Kompetencje interpersonalne trenera

	7-8.01.2011
	Spotkanie 2
	Trener jako prezenter

	4-6.02.2011
	Spotkanie 3
	Trener Moderatorem - praca z grupą

	4-6.03.2011
	Spotkanie 4
	Narzędzia aktywizacji w pracy trenera

	1-3.04.2011
	Spotkanie 5
	Trener u źródeł - rola badania potrzeb w procesie szkoleniowym


	6-8.05.2011
	Spotkanie 6
	Trener projektantem - szkolenia szyte na miarę

	3-5.06.2011
	Spotkanie 7
	Trener a rezultaty - narzędzia i sposoby ewaluacji szkoleń

	26-28.08.2011
	 
	Egzamin


	HARMONOGRAM ZAJĘĆ GRUPY III  – Poznań

	 Nr kursu: 3/ODiTK Edycja II


	 Termin
	Spotkanie
	Temat

	28-30.01.2011
	Spotkanie 1
	Kompetencje interpersonalne trenera

	25-26.02.2011
	Spotkanie 2
	Trener jako prezenter

	25-27.03.2011
	Spotkanie 3
	Trener Moderatorem - praca z grupą

	15-17.04.2011
	Spotkanie 4
	Narzędzia aktywizacji w pracy trenera

	20-22.05.2011
	Spotkanie 5
	Trener u źródeł - rola badania potrzeb w procesie szkoleniowym

	10-12.06.2011
	Spotkanie 6
	Trener projektantem - szkolenia szyte na miarę

	8-10.07.2011
	Spotkanie 7
	Trener a rezultaty - narzędzia i sposoby ewaluacji szkoleń

	23-25.09.2011
	 
	Egzamin


	HARMONOGRAM ZAJĘĆ GRUPY IV  – Gdańsk

	 Nr kursu: 4/ODiTK Edycja II


	 Termin
	Spotkanie
	Temat

	01-03.04.2011
	Spotkanie 1
	Kompetencje interpersonalne trenera

	13-14.05.2011
	Spotkanie 2
	Trener jako prezenter

	03-05.06.2011
	Spotkanie 3
	Trener Moderatorem - praca z grupą

	01-03.07.2011
	Spotkanie 4
	Narzędzia aktywizacji w pracy trenera

	29-31.07.2011
	Spotkanie 5
	Trener u źródeł - rola badania potrzeb w procesie szkoleniowym

	09-11.09.2011
	Spotkanie 6
	Trener projektantem - szkolenia szyte na miarę

	07-09.10.2011
	Spotkanie 7
	Trener a rezultaty - narzędzia i sposoby ewaluacji szkoleń

	02-04.12.2011
	 
	Egzamin


